
Hasil evaluasi capaian 
kinerja tiap triwulan 

3. Pengukuran Kinerja; 

2. Perencanaan Kinerja 
(renstra, PK, RKT, RAK, Rencana 
dan Realisasi Kegiatan); 

Nilai Akuntabilitas Kinerja 1. Evaluasi Reviu SAKIP oleh 
lnspektorat KPU RI dengan 
komponen penilaian BB; 

100% 1. Nilai Reformasi Birokrasi 
(Berdasarkan Peraturan 
Menteri Pendayagunaan 
Aparatur Negara dan Reformasi 
Birokrasi Nomor 26 tahun 2020 
tentang tentang Pedoman 
Evaluasi Pelaksanaan Reformasi 
Birokrasi). 

lndeks Reformasi 2. Mendukung 
Terwujudnya Sumber Birokrasi 
Daya Manusia dan 
Lembaga KPU yang 
Berkualitas 

Selama tahapan Pemilu 
dan Pemilihan 2024 

Pemutakhiran setiap bulan 

100% Sesuai tahapan Pemilu dan 
Pemilihan 2024 

5. Prosentase sengketa pemilu 
dimenangkan oleh KPU 
Kabupaten Kulon Progo. 

4. Sosialisasi Taha pan Pemilu 
dan Pemilihan; 

memperhatikan nilai-nilai 3_ Pendidikan Pemilih; 
budaya lokal; 

berkelanjutan; 

2. Terlaksananya 
Pemutakhiran Data Pemilih 

1. Terselenggaranya Pemilu 
dan Pemilihan 2024; 

profesional, dan 
berintegritas dengan 

Persentase pelaksanaan 
tugas dan fungsi KPU 
yang mandiri, 

1 lmplementasi 
kebijakan KPU yang 
rnandiri, 
profesional,dan 
berintegritas; 

TARGET1--~~....---.~~~.--B-U~LA_N~~....---.~~~.---1 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 U 

A Mewujudkan Komisi Pemilu yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas : 

NO. SASARAN KEGIATAN KET KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 

RENCANA AKSI KEGIATAN 
KPU KABUPATEN KULON PROGO TAHUN 2024 



5. Melakukan perjanjian 
kerjasama dengan para pihak 
dalam penyelenggaraan Pemilu. 

4. Pengukuran Kepuasan 
Masyarakat; dan 

3. Penataan Website, PPID, 
dan Media Sosial secara 
berkala; 

2. Pembaharuan dan publikasi 
informasi DIP secara berkala; 

1. Jumlah permohonan 
informasi yang dapat dilayani; 

Nilai Keterbukaan 
lnformasi Publik 

1. Terselenggaranya Badan 
Ad hoc di kapanewon dan 
kalurahan 

Terbentuknya Badan 
Adhoc Pemilu 

Capaian kinerja tiap 
triwulan 

Evaluasi internal yang 
dilakukan tiap triwulan 

Evaluasl internal yang 
dilakukan tiap bulan 

6. Capaian Kinerja . 

5. Evaluasi Internal; dan 

4. Pelaporan Kinerja; 
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